面向对象技术实习介绍
薪水支付系统
系统规格说明
	我们的实习题目是薪水支付系统，包括系统的设计和实现，最终通过图形用户交互进行展示。该薪水支付系统由一个公司雇员相关数据（包括基本信息、工作时间卡等）组成，系统能够按照规定的方法准时地为每个雇员支付正确数目的薪水。同时，必须从雇员的薪水中减去各种扣款。下面描述薪水支付系统的详细规格说明。
	1。有些雇员是钟点工，按照他们雇员记录中每小时报酬字段的值对他们进行支付。他们每天会提交工作时间卡，其中记录了日期和工作小时数。如果他们每天工作时间超过8小时，超出部分按照正常报酬的1.5倍进行支付。每周五对他们进行支付。
	2。有些雇员完全以月薪进行支付。每个月的最后一个工作日对他们进行支付。在他们的雇员记录中有一个月薪字段。
	3。同时，对于一些带薪雇员，会根据他们的销售情况，支付他们一定数量的酬金。他们会提交销售凭条，其中记录了销售的日期和数量。在他们的雇员记录中有一个酬金字段。每隔一周的周五对他们进行支付。
	4。雇员可以选择支付方式。可以选择在出纳人员那里随时支取现金；或者要求将薪水直接存入他们指定的银行。
	5。一些雇员加入协会。在他们的雇员记录中有一个每周应付款项字段。这些应付款项必须从他们的薪水中扣除。协会有时也会对单个协会成员征收服务费用。协会每周会提交这些服务费用，服务费用必须从相应雇员的下个月的薪水总额中扣除。
	6。薪水支付应用程序每个工作日运行一次，并在当天为相应的雇员进行支付。系统会被告知雇员的支付日期，这样它会计算从雇员上次支付日期到规定本次支付日期间应支付的数额。
实习要求
	我们的实习题目是薪水支付系统，包括系统的设计和实现，最终通过图形用户交互进行展示。在设计和实现的过程中，要求用一些不同的设计模式，并通过GUI方便用户进行操作和系统展示。整个薪水支付系统的实现对于实现技术不做限制。

实习提示与注意事项
1。 上述薪水支付系统规格说明中提及的主要用例包括增删改查雇员信息、登记时间卡、登记销售凭条、登记协会服务费、定时自动运行薪水支付系统等。
2。 系统分析与设计尽量分离关注，通常采用Model-View-Controller的体系结构。Model对应于数据持久化，View对应于展示，Controller则对应于控制逻辑。
3。 J2EE一些技术可以用来实现本系统，常见的比如Struts和Hibernate，其中Struts用于实现Web Application和系统应用逻辑，Hibernate则便于实现各类数据持久化操作。你也可以选择你比较熟悉的其他Web开发框架和工具，也可以不采用Web来提供用户操作界面和系统运行展示。
4。 在实现系统基本功能的情况下，可以对系统功能进行扩展，增加一些个性化的系统功能或提供更好的用户友好性。会予以加分。
5。 可以合作完成，但每个小组人数不得超过3人。


实习提交
（1） 实习报告
提纲建议：
1. 引言
			（主要包括系统实现核心技术简介)
2. 对目标系统的分析和设计 (UML建模，设计模式)
3. 实现方案  (算法，数据结构等)
4. 小结
（2） 相关源代码和配置文件
（3） 完成后请预约助教上机检查运行结果，若合作完成，则每位同学均需向助教汇报工作内容，并回答助教的提问。
助教联系方式: ftgreat@gmail.com
Deadline: 2011年12月31日

